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АДМИНИСТРАЦИЯ

ДАТТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Ванинского муниципального района Хабаровского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

23.01.2017                  № 1-р

О перечне должностей муниципальной службы в администрации Даттинского сельского поселения, при увольнении с которых гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации Даттинского сельского поселения, имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Даттинского сельского поселения
В соответствии с ч. 4 ст. 14 Федерального закона от 02 марта 2007 г.                 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п. 4 Указа Президента Российской Федерации                                        от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», решением Совета депутатов Даттинского сельского поселения от 25.05.2016 № 16 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Даттинского сельского поселения»,

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы в администрации Даттинского сельского поселения, при увольнении с которых гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации Даттинского сельского поселения, имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Даттинского сельского поселения.

2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации Даттинского сельского поселения, включенную в Перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:

2.1. Имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации Даттинского сельского поселения, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Даттинского сельского поселения, утвержденном нормативным правовым актом Совета депутатов Даттинского сельского поселения.

2.2. Обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом 2.1. настоящего распоряжения, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3. Признать утратившим силу распоряжение администрации Даттинского сельского поселения от 18.03.2013 №14-р «О перечне должностей муниципальной службы в администрации Даттинского сельского поселения, при увольнении с которых гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации Даттинского сельского поселения, имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Даттинского сельского поселения».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
5. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте Даттинского сельского поселения  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
6. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации поселения                                              В.Н.Бурмышева

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации Даттинского сельского поселения Ванинского муниципального района Хабаровского края
от 23.01.2017 № 1-р
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в администрации Даттинского сельского поселения, при увольнении с которых гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации Даттинского сельского поселения, имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Даттинского сельского поселения
1. Должности муниципальной службы в администрации Даттинского сельского поселения, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы в Даттинском сельском поселении Ванинского муниципального района Хабаровского края, утвержденным решением Совета депутатов Даттинского сельского поселения от 05.03.2015 №11 «О муниципальной службе в Даттинском сельском поселении Ванинского муниципального района Хабаровского края» (далее-Реестр должностей муниципальной службы) к старшей группе должностей.

2. Должности муниципальной службы в Даттинском сельском поселении Ванинского муниципального района Хабаровского края, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

- осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя администрации Даттинского сельского поселения либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;

- предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

- осуществление контрольных мероприятий;

- подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, межбюджетных трансфертов;

- управление муниципальным имуществом;

- осуществление закупок для муниципальных нужд либо выдачу разрешений;

- хранение и распределение материально-технических ресурсов

__________________

